
 

Tehy Selänteen ammattiosasto ry (716) jäsenille! 

 
Tämä kevät on ollut hyvin mielenkiintoinen. Lopulta kilpailukykysopimus saavutti riittävän 
kattavuuden.  

Kunta-alan ratkaisussa sovittiin työajan pidennyksestä, lomarahaleikkauksesta, 
työaikapankin käyttöönotosta ja paikallisesta sopimisesta. Sopimusratkaisu astuu voimaan 
1.2.2017 ja on voimassa 12 kk. Tehyläisten kannalta ratkaisu ei ole ollut helppo tehdä, 
palkansaajat joutuivat luopumaan osasta etuuksiaan Suomen kilpailukyvyn kehittämiseksi 
ja työllisyyden parantamiseksi. Lopputulos on kuitenkin parempi kuin hallituksen aiemmat 
pakkolakikaavailut, mutta jäsenten ostovoiman laskeminen ei koskaan ole 
ammattijärjestön kannalta toivottava lopputulos. Edunvalvontaa joudutaan kuitenkin aina 
tekemään ajassa ja niissä olosuhteissa, jotka yhteiskunnassa vallitsevat. 

Nyt katseemme kääntyvät tulevaan, SOTE-uudistuksen etenemiseen. Pohjois-Pohjanmaan 
alueella PoPSTer-hankkeen työryhmät ovat aloittaneet työnsä. Toivomme että palvelujen 
järjestämisessä ja tuottamisessa otetaan huomioon perustason tarpeet huomioiden pitkät 
välimatkat erikoistasoon. Tärkeää on että laadukkaat SOTE-palvelut alueellamme jatkuvat 
ja tämän eteen teemme työtä, jäsenten edunvalvontaa unohtamatta. 

Kaiken työn lomassa on kuitenkin hyvä välillä hengähtää. Ammattiosastomme järjestää 
jäsenilleen virkistysretken 17.-18.9.2016. Lähiaikoina saat tarkempaa informaatiota 
retkestä sähköpostiisi ja ammattiosaston nettisivuilla http://ao716.tehy.fi/. Nettisivuilla 
olevasta linkistä pääset tarkistamaan myös sähköpostisi osoitteen.  

 
Toivotan kaikille  
HYVÄÄ KESÄÄ JA VIRKISTÄVÄÄ LOMAA LOMALAISILLE! 
 
Hallituksen psta  
Sinikka Parttimaa 
puheenjohtaja 
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